SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
(Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa - Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando di %54 ASL BT
P.- Spinazzola - Trani - Trinitapoli) '
76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE n. 62 del 26 gennaio 2021

TIPOLOGIA:Varie senza spesa

OGGETTO: Piano dei Fabbisogni di Personale ASL BT 2020 — 2022, di cui all’ art. 6 D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i. — Integrazione e rettifica deliberazione n. 2493 del 31 dicembre 2020.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore dell'Area /Struttura AREA GESTIONE PERSONALEDr.ssa
Vincenza Memeo, a seguito dell’istruttoria effettuata dal Dirigente Amministrativo Drssa Angela
Guerra, responsabile del procedimento, sulla base della relazione formulata dal Dirigente Proponente
dr.ssa Elena Tarantini, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona
quanto appresso:

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 31/01/2018 n.114;

Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento

PREMESSO CHE

Con deliberazione n. 2493 del 31 dicembre 2020, che si intende integralmente richiamata, questa
Azienda ha:

e Approvato il Piano del Fabbisogno di Personale ASL BT 2020 - 2022, come da prospetto
Allegato 1 alla deliberazione stessa quale sua parte integrante e sostanziale, compatibile
con il tetto di spesa previsto dall’art. 2 comma 71 della L. 191/2009, quantificato dalla
Regione Puglia con la DGR n. 2293/2019 in € 171.432.715;

e Approvato la Relazione Allegato 3 alla deliberazione stessa, quale sua parte integrante e
sostanziale;

e Proposto alla Regione Puglia I'approvazione del Piano del Fabbisogno di Personale ASL BT
2020 - 2022, come da prospetto Allegato 2 alla deliberazione stessa, quale sua parte
integrante e sostanziale;

Tenuto conto che il prospetto Allegato 2 allegato alla deliberazione n. 2493/2020, quale parte
integrante e sostanziale, per mero errore materiale, riporta, nella colonna Fabbisogno Strutturale
- Tempo Indeterminato, un dato non corretto in quanto relativo ad un foglio di lavoro non
definitivo;

Ritenuto, alla luce di quanto rappresentato, di proporre:

- La conferma dell’Allegato 1 approvato con deliberazione n. 2493/2020, in ogni altra parte
non espressamente modificata dalla presente
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- la rettifica dell’Allegato 2 che sostituisce integralmente I'Allegato 2 approvato con
deliberazione n. 2493/2020;

- la rettifica dell’Allegato 3 per i soli prospetti di verifica del tetto di spesa, rispettivamente
per gli anni 2020, 2021 e 2022 afferenti all’Allegato 2, (pag. 6 e 7 della Relazione Allegato
3);

Ritenuto di trasmettere la presente deliberazione:
- alla Regione Puglia - Dipartimento per la Promozione della Salute;
- al Collegio Sindacale, per la certificazione del rispetto dei vincoli finanziari
normativamente prescritti, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-ter D. Lgs. 502/1992
e dell’art. 20 D. Lgs. 123/2011;
- al Presidente della Conferenza dei Sindaci della ASL BT;
- alle 00.SS. delle tre aree di contrattazione;

“I sottoscritti dichiarano I'inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura contenuta nell’art. 5 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Tanto premesso, si propone |'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla

vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze istruttorie.

Il responsabile del procedimento
F.todott.ssa Angela Guerra

Il Dirigente Proponente
F.todott.ssa Elena Tarantini

[l Direttore dell'Area / Struttura
F.to dott.ssa Vincenza Memeo

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata e fatta propria l'istruttoria e la proposta del Direttore Area/Struttura dott.ssa Vincenza
Memeo.

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispettive
competenze;

DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:
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1)

Confermare |'approvazione del Piano del Fabbisogno di Personale ASL BT 2020 -
2022, come da prospetto Allegato 1 alla presente, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, distinto per:

Fabbisogno Ospedaliero
Fabbisogno Territorio
Fabbisogno Restanti Strutture
Fabbisogno COVID-19

e, nell'ambito di questi, distinto per U.O., ruolo, categoria e profilo professionale, e relativo costo,
cosi come gia approvato con deliberazione n. 2493/2020;

2) Rettificare e approvare la Relazione Allegato 3, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e che sostituisce quella allegata alla deliberazione
n. 2493/2020;
3) Rettificare e proporre alla Regione Puglia I'approvazione del Piano del Fabbisogno di
Personale ASL BT 2020 - 2022, come da prospetto Allegato 2, quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, che sostituisce quello allegato alla deliberazione
n. 2493/2020 e che viene distinto per:
e Fabbisogno Ospedaliero
e Fabbisogno Territorio
e Fabbisogno Restanti Strutture
e Fabbisogno COVID-19
e, nell'ambito di questi, distinto per U.O., ruolo, categoria e profilo professionale, e relativo
costo
4) Dare atto che il Piano del Fabbisogno di Personale Asl BT 2020 - 2022 Allegato 1 &
compatibile con il tetto di spesa previsto dall’art. 2 comma 71 della L. 191/2009,
quantificato dalla Regione Puglia con la DGR 2293/2019 in € 171.432.715, come
desumibile dall’allegata relazione;
5) Dare atto che sara garantita adeguata informativa sindacale del presente provvedimento e
dei suoi allegati quali parti integranti e sostanziali;
6) Dare atto che, entro 30 giorni dall’adozione definitiva, il presente provvedimento verra
comunicato al MEF tramite il sistema SICO di cui all’art. 60 del D. Lgs. 165/2001;
7) Dare atto che la presente deliberazione sara trasmessa:
alla Regione Puglia - Dipartimento per la Promozione della Salute;
al Collegio Sindacale per la certificazione del rispetto dei vincoli finanziari
normativamente prescritti, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-ter D. Lgs.
502/1992 e dell’art. 20 D. Lgs. 123/2011;
al Presidente della Conferenza dei Sindaci della ASL BT;
alle 00.SS. delle tre aree di contrattazione;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO "ad interim" IL DIRETTORE SANITARIO
F.toDott. Giuseppe Nuzzolese F.toDott. Vito Campanile
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IL DIRETTORE GENERALE
F.toAvv. Alessandro Delle Donne

IL SEGRETARIO
Dott. Angelo Carabellese
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SEGRETERIA DELIBERE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento é stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

Il Responsabile
Dott. Angelo Carabellese

ALLEGATI
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